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manag6ria[ n reconnu
'. Lt Cris! dr5 lukld.3 ch.z Fan<. T616

' . com s trdv{ uftsull. ilddlqua Publid

le 3l ,uilct au to,rndl qfici'J' I ar'3tl
' d'exlenJiond€l'lccordinterPIofsion-

n.l sur le h$ceftment et la violenc au

traEil dr 26 mars reonnalt le i har
cakment tn mS€nal , @rnmc une d's
.auses de la souffrance au travail.
AuDal-avant, pour caract€nser le har_

ctlemdt moral aPPe d.ns lc cod'
du tmvlil cn 2001, il fallait une inten'
tion d€ nuir€ de l. PArt d'un mamger
ou d'un autre salari6 bi.n identifi''
Laccord a aldgi la caule Possible d€

harcat€ment au stress dCcoulant de

^ faaets tena n I'org'nisation or A

Iinrircnnene a. ianil' ou a st
nawaite communicatin dans I'e,te'
tise ,. a Ce qui sembL con sPon lre
'au 

mtde de nu,tagcm.nt ddid t connu

pat la )u*Pndence ",re'j,glrcFmna'
nu.l Wallc, directcur du daPartement

social nus€riqu. .u sin du cabinel

dhvo@ts Alab Bcnsoussarl Er etret,

un .rrct de la Crur de casration en datc

du l0 novenbre 2009, r.ndu.u oo-
nenr on bs suicid.s chez Fra$e Tae-
com €tai.nt sous les feux dc lbctualitC,
avait eta Precult.ur en <onfrmant
I arct d. h @ur dtPPel dc Grenoblc

du 8 octobre 2007 qui visait d€ji lc
( haEALment orgrnisationn.l '

S'imposant a tous les emPlo)'cuis, lhr"
rata rend obligatoire Ia nis. cn pl..e
d€ mesur€s de Prdv€ntion contre la
violence au tralail. ll s'agit d'inform€r
l.s slari{s que ce tyF de comPortc-
met n'est pas adtnis dans l?ntrePrise
et de faire couaitre les sanctrcns en-

couru.s par les autcu$ ile harcalemenL

lI faut iussi p.avoir d€s Pro<€dur€s
d'aldte, d.s actions de sensibilisanon
ou & formation pour les resPonsabtes'

aisi qu. d.s E€sut6 d'accompagrE-
m.trt pour les victimes.
4 IB dnplofws ont tout int&t d neftft
en pla.e das d pftsest @ ounb dhtto'

tasuL.tion, sous pcine fu voir I.w res

po$ar'rid .rSsde ,. dilne EmnEnud
walle. Les {aits d. harcaldot mordl
d s.xuel snt Punis d'un an dc Fisotr
.t d'une atunde & 15 000 €uros.

Un€ charto athlqu€
II'Uleluonn€
" Un. eharte Pe!. fcuter d comPld-

neft drn /agJemeht in6neu. Ies sala

ridl clevalt .n aroi connaissafce tors

dzbu mbau.ha Czn bouePtaa4ue
e$ dajn laryeneft difusae daB les PaY
arglo-ratofls,, Poursuit'il
Rappdons qG le texte negociE drre les

organisations patlonales et syodtcares

trarsPos€ en France un accord_cadre

ewopddl, et comdete I sccord nationd
intcrprofessionnd de 2008 $r le stress

au traBil D CIIRISTINE PERESSINI

ル
ｒ
“
腋
Ｈ
ト
ト
”
Ｌ
Ｌ
¨
３
一

Yous

Le nwぽ乱嵩1よ
uvnE
lyaun副ヽ ・

は」ppe

mlnIⅣ訳

中 憚 道:la

_ -i=:1|f:;]j talr€ l'obl€t

& pcoccupatior6 ooEs6ntes
Le fiffagement de la contjnuit6

d'acdr,ita (M',t) vte a aqtEnter
lar6jistanaedel'en0egis€et'
systofl te dlnbnnation awsininrcS
(lr$rdatlon, lncerde.Pana€s,
paid,mh..). lulstt€e p8r dQs

ltude6 de cas dels, ta de!.xilme

ddltic{r & ce lucle PEtlque dasit
gra pas la ml€ €n cuv|e d un
plan de contlnultd d'actMta

Le losiciel au s€rvice
de hEreen IT
ngEgz-rOuso$nb€e
co.lidrtefiErtparL'acde
d1n86deul5 Eplta, G€enlTfr et
b socie'te de servtes zen'to. la

deurltnE ddltlon du ouoque
G(e€n lT se tlerxra te 2l ocFt e
gtrhaln sur te campus d€ l'a@le

dl|l8adeol5 EPita. AlEc ette
ann6€, fi focls $r le6 loSidels au

servlce du davelolpement
drraHe (htF/soogYeeB).

Pret pour un bilan
de coinpdtences ?

Informer les salarids que c€ tYP€
de comportement n'est Pas
dans I'entrepris€
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18 L:tpec g0F6e un {e
interl€t inte6dif Pou aihr a

y voft un p€u plus clnk(hns h
Sestlon de sa (jfilke A,rez-|/otrs

b6oh dun bilan de tom0atei(es
oi, d'orientation, d'on blhn
profE$onnel ou d un slrnple

End€"-vorJ5@nike ? A, terrP
du oarcouE. flntefmste 5€ \olt
dooGer la solltlon APec la mleu
a&pt& esa godAnatque
{www.heuedes{ilansipecfi ).
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o Ladt6 portant cxtensim d'un

ac@d mtiooal inte$ofessionnel sur

le harcH€rnent et ta vlolence

au travalt (http/googYM82q).
e !an!t de ta Cdt de @ssarion

du l0 novernbE 2009
(httpi//f roo.SUJINB).


